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本會於中華民國 112 年 2 月 23 日，假台

北大學民生校區會計系研討室召開第十四屆第

四次理監事聯席會議，並於會議中進行會務報

導及議題討論。

本次會議報告事項

一、中華會計教育學會年會事項報告：

( 一 ) 2022 年中華會計教育學會年會於

12 月 2、3 日假成功大學圓滿結

束。本次年會共收錄 67 篇論文，

計有專題演講 2 場及實務座談會 5

場。

( 二 ) 2023 中華會計教育學會年會將由

政治大學舉辦，相關徵稿訊息後續

將於學會網站公告周知。

二、國際學術交流事項報告：

經學術交流委員會委員甄選審核後，推薦

成功大學會計學系吳世彬博士生代表本會

於 112 年 6 月 14 日至 17 日出席 2023 

AAA Doctoral Consortium 會議。     

三、學刊事務報告：

《中華會計學刊》第十八卷第二期已於

111 年 12 月 31 日出刊。

本次會議討論議題

一、提請審核一一一年度決算案及工作報告。

說明：依社會團體財務處理辦法第十三

條規定，將上年度決算案及工作

報告提送理監事會審核，請參閱

附件一及附件二。

決議：經出席理監事全體無異議通過。

二、申請加入本會之新會員，提請審核。

說明：本次申請入會者，共計個人會員 1

名，請參閱下列會員資訊 。

決議：經出席理監事全體無異議通過。

三、提請討論第四屆會計教育終身成就獎相關

事宜。

會務
報導
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說明：本會擬舉辦第四屆會計教育終身

成就獎，提請確認相關作業時程

及評選小組成員，請參閱附件三。

決議：

( 一 )  依據本會 ｢ 會計教育終身成就獎

設置與實施辦法 ｣ 規定，受理推薦

時間將訂於 4 月 3 日至 6 月 2 日

期間；並為落實評選作業周延性，

評選小組成員將由理監事推舉四名

會計教育委員會委員及三名由其他

委員會推舉之委員組成。

( 二 )  經出席理監事推舉，評選小組成

員將由會計教育委員會劉順仁主任

委員、江淑玲委員、高立翰委員、

鄭桂蕙委員；會計實務委員會黃美

祝委員、王彥鈞委員及學術研究委

員會戚務君委員擔任。

四、提請討論第十五屆會員代表及理監事選舉

相關選舉辦法事宜。

說明：

( 一 )  提請討論第十五屆會員代表選舉

時間及地點。

( 二 ) 提請確認學會各區會員人數及各區

應選會員代表人數。依選舉辦法，

會員每五人產生一代表，不足五人

以一代表計算，超過五人或其倍數

餘額不足則增選一代表。會員代表

應選人數如下：

( 三 ) 提請推派理監事及代表於各選區擔

任監督選務工作。
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決議：

( 一 ) 應選會員代表人數，北區 41 名、

中區 5 名、南區 8 名。

( 二 ) 會員代表選舉時間訂為一一二年三

月二十四日（星期五）上午九時至

下午三時；投票地點分別為北區－

國立臺北大學、中區－國立中興大

學及南區－國立成功大學。

( 三 ) 各選區監督選務工作，北區由鄭桂

蕙理事、中區由蘇迺惠代表，南區

由林囿成代表擔任。

會務
報導
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中華會計教育學會
第十五屆第一次會員代表大會紀要

本會「第十五屆第一次會員代表大會」於

112 年 4 月 28 日（五）下午 2 時，假國立臺北

大學民生校區教學大樓 607 會議室召開。本次

會議除進行 111 年度至 112 年上半年度會務報

告 ( 本會理監事聯席會議、各委員會及秘書組等

工作事項報告 ) 外；亦審核通過 111 年度決算

報告及 112 年度預算報告。

本次會議報告事項

一、主席致詞

二、理監事聯席會議工作報告

● 第十四屆第二次理監事聯席會議

(111/01/20)

● 第十四屆第三次理監事聯席會議

(111/10/28)

● 第十四屆第四次理監事聯席會議 

(112/02/23)

三、各委員會工作報告

( 一 ) 會計教育委員會

● 協辦 2022 當前會計理論與實務研

討會。(111/06/10） 

● 協辦 2022 新興會計議題研討會。

(111/12/10） 

( 二 ) 會計實務委員會

● 辦理 2022 年審計實務論壇。

(111/06/17) 

( 三 ) 學術交流委員會

● 推 選 台 灣 大 學 張 修 瑋 博 士 生  

代表本會出席 2022 AAA Doctoral 

Con sortium。(111/06/15-18)

● 參與 2022 KAA 年會。(111/06/23)

● 參與 2022 JAA 年會。(111/08/27)

● 參與 2022 TAA 年會國際交流場

次。(111/12/02) 



( 四 ) 學術研究委員會

● 中華會計學刊第十八卷第一期出

刊。(111/07)  

● 申請國科會補助學術期刊開放取用

費用。(111/08)

● 推薦參與第十三屆聯電機營管理

論  文獎，得獎作品佳作 1 篇。 

(111/09)

● 申請國科會 112 年補助期刊編輯費

用。 (111/10)

● 獲國科會補助學術期刊開放取用費

用及 112 年補助期刊編輯費用。 

(111/12)

●  中華會計學刊第十八卷第二期出

刊。(111/12)

( 五 ) 秘書組

● 第十四屆第二次理監會聯席會議。

（111/01/20）

● 第十四屆第一期會訊出版。

（111/02）

● 第十四屆第二次會員代表大會。  

(111/04/15)

● 第十四屆第三次理監事聯席會議。

(111/10/28)

● 第十四屆第二期會訊出版。

(111/11)

● 第十四屆第四次理監事聯席會議。

(112/02/23)

● 協助本會與各大專院校主辦或協辦

相關研討會。

● 提供本會會員相關會務服務。本會

期共新增 4 位永久會員、11 位個人

會員及 12 位預備會員。 
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本次會議討論議題

一、111 年度決算報告、結餘經費運用具體計

畫書及經費運用詳細使用計畫書提請通過

案。

決議：通過學會擬定之決算報告結餘經費

運用具體計畫書及經費運用詳細使

用計畫書，並於一個月內送交內政

部備查。

二、112 年度預算報告提請追認案。

決議：通過學會擬定之預算報告，並於一

個月內送交內政部備查。
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研討會
紀實

於 2022 年 12 月 2 日 ( 五 )-12 月 3 日 ( 六 )，

國立成功大學會計系暨財務金融所迎接了七年

一度的盛事－代表臺灣會計界舉辦 2022 中華

會計教育學會年會。研討會冠蓋雲集，與會貴

賓包括中華會計教育學會 (TAA) 代表、韓國會

計學會 (KAA) 代表、日本會計研究學會 (JAA) 

代表、我國各校教授及四大會計師事務所所長

或會計師以及相關實務界人士參加。

本次舉辦主題為「後疫情時代的新經濟風

險：通膨與供應鏈瓶頸下的會計審計議題」之

國際研討會，冀望能藉由集結國內外學者專家

之心得，為我國在會計的發展上貢獻些許力量，

國內之相關會計財務單位亦可藉實務座談，溝

通與探討產業前景與困境，實務應對及政府相

關政策，以獲悉當前趨勢之動向，並提昇我國

會計人才之專業素養與國際觀。

 
 時間：2022 年 12 月 2、3 日

 地點：成功大學
                  ( 本紀實成功大學會計學系提供 )

年 會 紀 實

2022 TAA 年會紀實 ( 一 )



 

學習後疫情時代的會計審計議題：

新冠肺炎疫情對經濟結構與發展造成重大

衝擊。透過這次的疫情經驗，企業應學習到

如何面對風險及如何管理風險。本研討會邀

請產官學界專家探討在疫情期間與後疫情

時代，會計與審計人員的調整與因應之道，

為學術研究與實務議題提供思考方向與解

決方案。

提升臺灣會計界之學術地位，強化團結：

本次研討會是數十年來難得的機會，除了可

提升臺灣會計界之學術成就，與亞太頂尖會

計系所競爭，也能藉由將國內外會計界的重

要人士齊聚一堂，使臺灣會計界之師生更加

團結。

增加臺灣會計界之國際化與國外研究合作：

藉由此次學術發表評論以及與國外學者深

談，本系教師已與多位國際學者建立學術關

係，未來可望發表共同研究，拓展本系所未

來發展雙聯學位及博士生合作計畫等等；學

生也能藉由國際化場面，增加其人生格局與

視野。

提升本系於實務界之影響力：

藉由四大會計師事務所所長或會計師主講

座談，結合業界專家與學者於實務論壇中的

參與，使本次會議能夠廣納各界之意見，並

融合國內外產、官、學界會計、財務或稅務

專長人士，對當今會計與審計相關主題進行

交流，進行多面向討論及互動，來強化國內

學術研究之品質，進一步帶動國內會計水準

之提升，以達理論與實務結合之目的。

2022 TAA 年會紀實 ( 二 ) 研討會
紀實
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會議論文可提供主管機關政策制定的參考：

本次會議探討眾多實務座談，如「企業永續

會計報導」、「ESG 視角下的企業價值」、

「數位時代的管理新模式：運用數位工具提

升營運效率，並有效解決問題」、「短鏈佈

局，海外投資契機與規劃：越南分享」、「企

業策略發展停看聽」；學術論文場次發表，

如財務會計、資本市場、企業社會責任、審

計與鑑識會計、公司治理等等。這些實證證

據及相關結果可供主管機關政策制定的參

考。

彙整研討會所討論議題集發表成果，未來可

推動之研究主要建議如下：

Path Analysis 相關研究：

路徑分析之實務發展為本次研討會重要之

主題之一，也是學術界重點研究的方向，此

次研討會之進行即對此議題提供了深入的

了解，藉由 Clive Lennox 教授的講解更是

有助於對未來研究議題之啟發。

Establishing Confidence in Ac counting 

Research 相關研究：

此議題在國際會計研究上已蓬勃發展，本次

研討會有幸邀請到 Divesh Sharma 教授進

行演講，透過其對此議題的深入分析，已獲

得與會人士對此議題的深入了解，未來更可

陸續進一步研究。

2022 TAA 年會紀實 ( 三 )研討會
紀實
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國際財報準則相關研究：

國際上和我國皆持續進行國際財報準則相

關之修訂，因此不論是對於採行現有之國際

財報準則對臺灣資本市場之影響，或是國際

新修訂準則所帶來之改變，都可進行深入之

研究。

新興審計議題相關研究：

我國已陸續修訂通過新興審計相關規定，期

望可藉此增加財務報表查核報告之資訊攸

關性與可信賴程度，進而提高資本市場之健

全發展。而實際成效為何，則有賴後續研究

深入探討。

公司治理相關研究：

公司治理一直是主流研究方向，包括如何強

化董事會的功能、公司經營的資訊透明化、

董事會的監督功能等等，尤其在近年國際環

境劇烈 變動之下，各國更是積極投入研究，

並從中學習新的經驗。因此可以繼續探討我

國公司治理問題並建議未來立法政策之應

努力方向。

稅務議題相關研究：

適逢國際租稅環境發生劇烈變遷，以及國內

陸續推動稅制變革，稅務議題儼然成為近年

熱門趨勢，例如臺灣稅務資訊 e 化發展，

或是大數據分析應用等等，皆能進一步發展

更詳細的相關研究。

2022 TAA 年會紀實 ( 四 ) 研討會
紀實
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中華會計教育學會年會旨在促進國內外會

計理論與實務交流，在國內相關研討會中最具

規模及影響力。今年由國立成功大學會計學系

暨財務金融研究所及中華會計教育學會 (TAA)

共同主辦，參加人員包括各學術單位研究人員

及學生、國內企業代表及海內外知名學者專家，

200 多人群聚一堂，探討嚴峻疫情下臺灣如何

著眼於當前會計新環境發展，本研討會從理論

實務各面向探討會計與審計其未來發展的趨勢、

最新會計相關的學術研究與會計與審計應用之

成果，並且圓滿達成產學交流的目的。

本研討會的主題為「後疫情時代的新經濟風

險：通膨與供應鏈瓶頸下的會計審計議題」，

討論的領域包括財務會計、資本市場、企業社

會責任、審計與鑑識會計、公司治理、會計資

訊系統與 ERP、會計數據分析與人工智慧、內

部控制與稽核、會計資訊揭露…等 15 項子議題，

共有百餘篇稿件投稿，並且研討會論文學術發

表有 17 場次總計共 67 篇文章。本次研討會參

與人員與每場次的發表者互動非常熱烈，已經

達到研究成果推廣、意見交流的目的，也提出

許多會計相關可能問題之因應對策及解決之道，

能為國內二十一世紀會計問題開拓新紀元。

另外實務座談則邀請勤業眾信聯合會計師

事務所之許凱甯資深會計師、臺灣經濟新報文

化事業股份有限公司之方順逸協理、資誠聯合

會計師事務所之周建宏所長、徐聖忠營運長、

曾博昇數位長、資誠創新諮詢有限公司之盧志

浩董事長、安侯建業聯合會計師事務所之吳俊

源執業會計師、葉建郎執業會計師、安永財務

管理諮詢服務股份有限公司之劉安凱執行副總

經理、安永聯合會計師事務所之黃子評執業會

2022 TAA 年會紀實 ( 五 )研討會
紀實

實務座談 勤業眾信聯合會計師事務所



計師、安永圓方國際法律事務所之闕光威合夥

律師及元大證券股份有限公司投資銀行業務部

之林佩宸副總經理等專家，分別就產、官、學

之多項主題進行專題演講，協助研討會參與人

員了解目前最新的會計現狀及發展動態，對於

未來國內會計研究之發展有極大的助益。

本次研討會得到學校、學院及各政府企業之

大力支持和幫助，由會計系全體老師、相關行

政人員和會計系學生組織團隊互相協助，使得

大會圓滿召開。本次會議除了展現學校和學院

的文化氛圍與精神風貌，也展現出我國學者的

研究實力，大會的成功舉辦對於促進學術發展，

爭取產官支持、擴大社會影響以及推動國際化

之工作，都將產生積極作用。

2022 TAA 年會紀實 ( 六 ) 研討會
紀實

實務座談 資誠聯合會計師事務所

實務座談 安侯建業聯合會計師事務所

實務座談 年會與會人員合照
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2022 年 12 月舉辦的臺灣會計學年會 (TAA)

由中華會計教育學會與成功大學聯合舉辦，主

題聚焦於後疫情時代的會計與審計議題。本人

受邀擔任國際場次發表人之一，針對此次國際

場次的發表文章提出粗淺的觀點與綜整，同時

提供本人參與研討會的收穫。

此次 JAA 與 KAA 發表的文章各二篇，其

中有三篇與經理人特質及薪酬合約議題攸關，

探討經理人發佈 Twitter 訊息對股價的影響、

經理人薪酬合約的適切性與 COVID-19 下的

經理人管理方針；而第四篇則討論股東提案

(shareholder’s proposal) 的市場價值。TAA

方面受邀發表的二篇文章中，其中一篇討論會

計師特質對盈餘可比性的影響，另一篇則討論

經理人特質與盈餘管理議題。此次發表的六篇

文章均為重要的會計與審計議題，同時也是近

期熱門的研究方向，對學術研究與實務具有重

要影響。以下本人將簡略說明六篇文章的發現

與貢獻。

KAA 代表 Hwang 教授與 Suk 教授的文

章「Do CEO tweets matter when investor 

respond to earnings guidance」，觀察 CEO

在個人 Twitter 站台發佈的訊息是否影響企業盈

餘預測數對股價的反應程度。有別於過去多數

研究觀察企業在官方社交媒體 (social media)

發佈訊息的資訊性，他們的研究聚焦於 CEO 在

個人 Twitter 站台發佈訊息對企業盈餘反應的

影響。Hwang 教授與 Suk 教授利用美國 S&P 

1500 上市公司做為觀察對象，有以下的發現：

(1) 當企業在公佈管理當局盈餘預測數字的前

10 天內，若該企業 CEO 有在個人 Twitter 站台

發佈訊息，則盈餘預測發佈日時的累積異常股

價報酬率 (CAR[-1,+1]) 與盈餘預測數字之間的

    時間：2022 年 12 月 2 日

  地點： ( 線上視訊會議 )
  ( 本紀實由淡江大學會計學系謝安軒助理教授提供 )

年 會 紀 實
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反應程度將更為敏感；(2) 若隨著 CEO 的發文

數愈多，則以上二者的正相關性愈高；(3) 若將

CEO 發佈訊息區分為「與企業資訊有關」以及

「與企業資訊無關」二類，則前述的主要效果

出現在「與企業資訊有關」的 Twitter 訊息；(4)

橫斷面的測試則發現前述的現象在小型企業以

及資訊不對稱程度較高的企業更為顯著；(5) 最

後，進一步的測試也發現 CEO 的訊息文本內容

若偏向正面語調 (positive-tone)，則盈餘預測

為好消息時的股價反應愈高。他們的研究提供

資本市場確實會關注高管個人在社交媒體發佈

資訊的證據，同時提醒主管機關可能有必要制

訂關於高管個人言論約束的相關規範。

分析性的研究指出，最佳的經理人薪酬合

約應可以反應「薪酬與績效敏感程度 (pay-for-

performance sensitive; PPS)」與「經理人能

力」的關聯性，然而相關的實證研究仍然不多。

KAA 代表 Choi 教授的文章「Understanding 

CEO Ability and Pay-Performance Sensitivity 

Relationship: Evidence from the First Year of 

a CEO’s Service」，延伸過去分析性研究的

成果，觀察 PPS 與經理人能力的數據，有以下

的發現：(1) 若將樣本區分為繼任經理人樣本與

與新任經理人樣本，發現在經理人能力不確定

性較高的新任經理人樣本中，PPS 與經理人能

力的關聯性較差；(2) 若將樣本區分為薪酬合約

適切樣本 ( 指 PSS 與經理人能力均較高組 )，其

與不適切樣本 ( 指經理人能力較高，但 PPS 較

低組 ) 相比，薪酬合約適切樣本的企業未來績

效較佳，並且經理人未來的離職率也較低；反

之，不適切薪酬合約樣本的經理人，未來自願

離職的機率較高。Choi 教授的研究有助於解釋

適才適所的重要性。

在 COVID-19 期間，許多企業必須實行遠

距工作，然而遠距工作可能提高管理階層的管

理成本與風險。此外，在難以觀察員工的努力

水準之下，將增加管理階層的工作量與員工代

理問題。舉例而言，企業為因應遠距工作，需
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要額外制定工作守則、訂立新的績效考核制度、

聘請顧問團隊、以及面臨可能的員工偷懶行為。

而過去研究指出員工投入與經理人預期效用兩

者正相關的結論，在特殊的疫情期間，可能受

到經理人監督員工成本與制定規範成本提高的

影響，而使經理人對員工的預期效用降低；同

時，在不確定 ( 雜訊 ) 較高的產業，前述的現象

可能更為顯著。JAA 代表 Wakabayashi 教授發

表文章「A Theory of Management Control 

Packages and Organizational Identity」，利

用分析性研究方法，證實以上的觀點，認為管

理當局的控制方針在疫情期間顯得格外重要。

JAA 代表 Sato 教授與 Takeda 教授的

研究「Effect of shareholder proposals on 

the market value of Japanese firm」，以

日本數據觀察「股東提案 (shareholder’s 

proposal)」對企業市值的影響。相較於歐美市

場，日本企業的股東提案影響力較高。舉例而

言，日本上市企業的股東得以透過股東提案，

對董事會的選舉結果、企業利潤處置方式、與

公司章程等提出修改與約束，並且不需要經過

董事會同意，有較強的實質影響。透過日本資

本市場的特殊環境，二位教授實證發現股東發

佈提案與企業市值正相關；而董事會若對股東

提案發表意見則對企業市值沒有影響，但若是

董事會拒絕股東提案則會降低企業市值；此外，

相較於小股東的提案，大股東提案對前述的影

響程度更高。

TAA 代表方面則由政治大學戚務君教授、

廈門大學鄭禎教授與本人共同發表研究「Does 

the Experience of Cooperation Between 

Audit Partners Affect the Comparability of 

Accruals?」討論合夥會計師之間的彼此合作經

驗與應計數可比性之間的關聯性。我們發現會

計師的過往合作經驗會影響簽證會計師的查核

風格，使有合作經驗的簽證會計師反應出較高

的盈餘可比性品質。TAA 另一代表則為成功大

學的廖麗凱教授，發表研究「Star CEOs and 
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Earnings Management: the Consideration 

of Business Risk」，討論明星經理人與盈餘管

理的關聯性。

綜整前述與會 JAA、KAA 與 TAA 學者的

研究，對於經理人特質、經理人薪酬合約、會

計師特質、與公司治理領域均有涉略，研究面

相豐富且多樣，並且所有文章的品質均相當優

異。後學對於 2022 年 TAA 的悉心安排，以及

TAA 對學術研究與實務上的貢獻均非常認同，

同時也認為未來 TAA 將持續提供高品質的學術

平台，讓更多高品質的學術研究得以發表。最

後，後學特別感謝大會、薛理事長與陳秘書的

邀請與辛勞，相信在薛理事長團隊的領導之下，

TAA 對我國會計實務、準則制定與會計研究能

持續提供重要的助益。

《中華會計學刊》( Taiwan Accounting Review  )係「中華會計教育學會」(Taiwan Accounting 
Association) 之機關刊物，創刊於 1999 年，其宗旨在提供發表會計學術領域研究成果之園地
，以提昇台灣之會計研究水準並促進學術與實務之交流，冀能發揮會計之決策管理與社會服
務功能，開創會計之多元價值。任何嚴謹或創意之會計相關理論、實證、個案、研究方法等
之學術論文，均為本學刊刊載之範疇，尤其歡迎針對台灣及大中華地區實際會計相關問題之
研究。

本刊接受英文或中文論文之投稿與發表。

稿件之整體論文包括：封面頁、簡單摘要頁 (中英文摘要，中文
250~300字、英文130~160字、中英文關鍵詞，以四個為限)、正文、註
釋、附錄及參考文獻；作者姓名及個人資訊僅能出現於封面頁，其餘
部分不得出現；如不符合稿約規範，將不予審查或刊登。

稿件之封面頁中英文資訊並陳：論文名稱、作者姓名、服務機構名稱
，並附上聯絡地址、電話、傳真及通訊作者之E-mail。本篇所有列名
作者皆實際參與研究及撰述，並能擔負修改、校對及與審查者討論之
工作；所有列名作者均同意論文之內容及結論。投稿時須確認作者與
順序，業經本刊發出稿件接近刊登函後不得異動。

經接受發表之中文文章須檢附1至3頁之英文長摘要 (Long Summary)，
內容包括「研究議題」、「研究假說」、「研究方法」、「研究結果
」 (含最後一段研究貢獻)，俾利外語讀者之參考與引用。經接受發表
之英文文章則請檢附中文摘要。文章內文設為12字級、單行間距。

文章引用之所有數據，其小數點後顯示之位數須統一。例外：若經四
捨五入後且統一位數後的數據無實質意義時，其小數點後之顯示可至
有意義的位數為止。

參考文獻須與正文引用相互對照。英文文獻請遵循The Chicago Manual 
of Style，(16th ed.; University of Chicago Press)，中文文獻之刊名、書名
等正式出版品名稱應以粗體呈現。
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來稿將至少由兩位專家學者匿名評審。

本刊恕不接受已發表、或已投稿至其他國內外期刊之論文，亦不退回
稿件。來稿經本刊發表後，版權歸本學會所有。

為增進投稿件審理效率，投稿請上傳至投稿系統
（http://www.ipress.tw/J0112），並請劃撥投稿費（中華會計教育學會
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5,000元），劃撥收據均寄至編輯處。

稿件發表後由本刊致贈《中華會計學刊》一本及抽印本十份。
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電    話：（06）275-7575 #53445
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林世銘，2000，會計師稅務簽證與租稅逃漏，中華會計學刊，1 卷 (1 期)：頁15-26。
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Gordon, E., and L. Vincent. 2000. “A comparison of the equity valuation of property 
          companies in Hong Kong, the United Kingdom and the United States.” Working 
          paper. Northwestern University.

Lev, B. 1974. Financial Statement Analysis: A New Approach. Englewood Cliffs, NJ: 
          Prentice-Hall.
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